
	PROTOKOLL

	

	Disziplinarverfahren gegen die Lehrperson __________ Protokoll der Anhörung vom __________ (Zeit, Ort)

	

	Am _________ findet von _______ bis _______ Uhr in der Direktion des SSP oder der Schule________ (Schule, Adresse) die mündliche Anhörung im Rahmen des gegen die Lehrperson _______ eingeleiteten Disziplinarverfahrens statt.

	

	Anwesend sind Direktor/Direktorin ___________ als zuständiges Organ für das Disziplinarverfahren, _________ als für die Protokollierung der Anhörung beauftragte Person sowie die „beschuldigte“ Lehrperson ______________. Diese wird von _____________ begleitet.

	

	Der/Die Direktor/in ___________ fasst die dem Disziplinarverfahren zu Grunde liegenden Tatsachen nochmals zusammen und verweist auf die in den Disziplinarakt aufgenommenen Dokumente und Beweiselemente. (Falls zutreffend: Im Anschluss verweist Direktor/in __________ auf die schriftlich vorgebrachten Gegendarstellungen).

	

	Im Anschluss lädt Direktor/in ________ die Lehrperson _________ ein, mündlich zu den Vorhaltungen Stellung zu nehmen.

	

	Mit den Vorhaltungen konfrontiert, erklärt die Lehrperson: _______.

	

	Der/Die Direktor/in frägt in folgenden Punkten nach / ergänzt in folgenden Punkten / lädt die Lehrperson _______ ein, auch zu folgendem Sachverhalt Stellung zu nehmen / folgende Frage zu beantworten.

	

	Der/Die Direktor/in erteilt der Begleitperson das Wort. Diese erklärt ______________.

	

	Im Anschluss lädt der/die Direktor/in _________ die Lehrperson __________ zu einer abschließenden Stellungnahme ein und erklärt, binnen der vorgeschriebenen 60 Tage ab Vorhaltung die abschließende Maßnahme erteilen zu wollen.

	

	Die Anhörung endet um ________ Uhr.

	

	Gelesen, bestätigt und unterzeichnet

	

	Der/Die Direktor/in
Die Lehrperson


